政协山东省滕州市委员会十五届四次会议

提    案
提案编号：154032

	提案题目
	关于做好我市高技能人才梯队建设的建议

	交办意见
	办理单位：人社局

                                    

	
	


提案人基本情况
	第一提案人
	九三学社滕州基层委员会
	提案人类型
	党派

	工作单位及职务
	枣庄科技职业学院

	通讯地址
	枣庄科技职业学院

	办公电话
	13336372736
	手    机
	13336372736

	界    别
	九三学社界
	党    派
	九三学社

	联名提案人
	


附注：1、承办单位应在提案委员会交办提案之日起3个月内办结提案并答复提案人，特殊情况不得超过6个月。2、办理单位应在所主办提案全部答复提案人并填写完成《政协提案答复情况征询意见表》后10日内，整理答复意见文件和征询意见表，一并报送市政协提案委和市委市政府督查局。

关于完善我市人才梯队建设的建议

我市一直高度重视人才工作，大力实施人才强市战略，出台了一系列措施和政策，吸引了一批海内外人才到我市就业创业，并建设了以“滕州英才”、“滕州工匠”为引领的高端、高层次人才梯队。同时，枣庄市对择业期内的博士、研究生、本科生出台了《枣庄市大学毕业生就业创业补贴发放办法（试行）》，为我市的后备高技能、高层次人才的发展奠定了基础，形成了初步的培养梯队。由于我市长期向好的经济发展基础，本地也培养和锻炼出了相当数量的省、市高层次人才，省、市高职业技能人才，他们为本市的经济和社会发展做出了贡献，是我们值得信赖和依靠的中坚力量，留住和安置好这部分人才，继续帮助他们提升的业务能力，对于我市人才队伍的建设会有很大的促进作用。

1、出台政策促进本地高层次人才、高技能人才在我市企、事业（院校）间加强流动，形成良性循环。一方面有利于高层次人才自身学习和提升，也有利于人才的科研成果到企业转化和交流；另外一方面可以更有针对性地做好本地急需要高技能队伍的培养，贴近实际。

2、对于使用本地培养的高层次人才和高技能人才的企事业单位，定期考察使用情况，积极给予科研项目优惠政策支持。

3、在企事业单位招聘急需紧缺人才的时候，本地培养的高层次人才、高技能人才应和外地引进人才有同等选择的权利，有进一步获得更好科研平台的权利。

